EITBREN KONTROLERAKO BATZORDEAK 2009KO EKAINAREN 23AN
EGINDAKO BILKURAREN HITZEZ HITZEKO TRANSKRIPZIOA

Arratsaldeko zazpietan hasi da bilkura

LEHENDAKARIAK (Agindez Basterra): Sailburu andrea, Euskal Irrati
Telebistaren zuzendari nagusia, legebiltzar jaun-andreok, lagunok, arratsaldeon
guztioi.

Ongi etorriak EITBren kontrolerako lehenengo batzorde honetara. Espero dut
lan bikaina eta mankorra egitea, bakea bilatuz eta giza eskubideak defendatuz.

Quiero dar la bienvenida a la sefiora Urgell, consejera de Cultura del
Gobierno Vasco, al director general de la Radio y Televisiéon Pdblica Vasca y a todas
las personas de su equipo.

En estos momentos tan especiales en que ETA ha matado de nuevo, quiero
sumarme a las voces de condena y mostrar mi solidaridad con la viuda los hijos y la
familia de Ernesto Pueyes, y animarles a ustedes a seguir trabajando por la
deslegitimacién del terrorismo y el respeto a los derechos humanos de todas las
personas, especialmente por el derecho a la vida, que aqui y ahora ETA sigue
conculcando. Hoy mdés que nunca necesitamos profundizar en la democracia,
trabajando activamente por la paz y fomentando los valores de convivencia vy
tolerancia.

Besterik ez. Hasiko gara gai-zerrendako lehenengo puntuarekin. Gaurko gai-
zerrendak horrela dio bere lehenengo puntuan: "2009garren urteko maiatzaren
27an bilkura akta eta (...) irakurri, ala eta badagokio onestea". Zerbait esaterik akta

honi buruz? Ez.

Beraz, bozkatu gabe, acho batez ontzat ematen dugu maiatzaren 27an
egindako bilkuraren akta.

Bigarren puntuarekin hasiko gara. Kulturako sailburuaren agerraldia, berak
eskatuta, bere sailaren ihardueraren ildo nagusiak azaltzeko.

Sailburu andrea, zurea da hitza.

KULTURA SAILBURUAK (Urgell Lazaro): Eskerrik asko, lehendakari andrea.
Voy a comenzar por presentarles al equipo que me acompafia. Estén conmigo

como ya ha dicho la sefiora presidenta, Alberto Surio, nuevo director general de
EITB y también Ramon Etxezarreta, viceconsejero de Politica LingUistica y Antonio



Rivera, viceconsejero de Cultura, Juventud y Deportes, ademds de Josean Blanco,
director de Gabinete y de los Medios de Comunicacién Social.

Lehendakari andrea, batzordekide jaun-andreak, ez dut uste inork zalantzarik
izango duenik Eusko Jaurlaritzaren aldakuntzak aldaketak ekarriko dituela irrati eta
telebista publikoek gure gizartean gertatzen denari buruzko informazioari eta
kontaketari heltzeko moduan.

Erakunde publikoa den aldetik, Euskal Irrati Telebistak, EITBk aro berri bat
zabalduko du euskalherritar guztien mesedetan eta erronka korapilatsu askori
erantzun beharko die. Aro berri honetan EITBk orain arte lortutakoa indartu beharra
du eta Euskal Autonomia Erkidegoko hedabideen artean erreferentzia nagusi
bihurtu, baina orain arte egin diren akatsak zuzendu ere egin beharko ditu eta
ororen gainetik, ahal diren adostasunik zabalenak zabaldu beharko ditu, egin behar
diren aldaketak egingarri izan daitezen.

Irrati Telebista publikoak etorkizuneko erronkei erantzuteko gauza izango direla
bermatu behar dugu, aldi berean jokamolde sendoetan oinarritu beharko direla
ahaztu gabe.

Profesionalek egin eta zuzendutako lIrrati Telebistak izango dira eta herri
honekin, demokraziarekin eta pluraltasunarekin, euskararekin eta bakearekin
konpromezu sendoa duten hedabideak izan beharko dute.

Euskal Irrati Telebista publikoetan zabaltzen ari den aro berri honetan
beharrezkotzat jotzen diren erreforma guztiak egingo dira, herri honetako instituzioak
eta legeak errespetatzen eta defendatzen dituen ildo editorial bat bermatzeko. Lan
egin beharra dago demokraziaren balioen aldeko konpromezu eraginkorrago bat
lortzeko. Alde honetatik, EITBren jokamoldeak bat etorri beharko du bere
izaerarekin, hau da, publikoa izatearekin eta gizartean duen lidergoarekin bakearen
aldeko eta terrorismoari zilegizkotasun ideologikoaren aurkako pedagogia eraginkor
bat bideratuz, horixe baita euskal gizarteak giza eskubideei dagokionez duen oztopo
nagusia.

Ezin ulertuzkoa da nola izan daitezkeen beste hedabide batzuk eraginkorragoak
eta kontsekuenteagoak eremu honetan, zeren EITBk herritar guztien zergen bidez
ordaintzen den erakunde publikoa izanik, programazioaren etikari dagokionez ere
aurrena izan beharra bai dauka. EITBk, beste alde batetik, ahalegin berezia egingo
du euskal gizartearen pluraltasuna agerriki aitortzeko eta pluraltasun hori argi eta
garbi ager dadin, bai edukietan bai edukien trataeran ere.

Herritar guztiek nongoak ere diren, non ere bizi diren eta zein ere den beren
ideologia eskubidea dute beren zergez finantzatzen duten irrati telebista publikoekin
identifikaturik sentitzeko.

Aro berri honetan balioen defentsa hori gure herriaren mesedetan jokatuko
duen zerbitzu publiko baten aldeko apustu profesionalarekin eta euskararen



sustapenarekin eta defentsarekin batera uztartuko da. Alde honetatik EITB1 katea
bizi berritzeko konpromezu garbia adierazi nahi dugu. Hitz gutxitan esanda EITB
erakundeak sorreran izan zuen espiritu hura berreskuratzeko behar den guztia
egingo duten irrati telebista publiko batzuen alde jokatu nahi du Gobernu honek.
Informazio eta iritzia zehazki eta argi berezitzen dakiten irrati telebistak nahi ditugu,
demokraziako eta elkar bizitzako balioen alde garbi azaltzen diren irrati telebistak
nahi ditugu.

Baten batek pentsa lezake aipatu ditugun printzipio hauetako asko eta asko
begi bistakoak direla, baina gura gizartean oraindik ere zoritxarrez bakea eta
askatasuna oinarrizko eskakizun dira. Bizitzaren errespetua bera ere kolokan dugu.

Zilegi beki, hortaz, legebiltzarkide jaun andreok, gaurtik bertatik hastea lehen
aipatu dudan pedagogia lan hori egiten eta EITBren eredua arautuko duten
printzipioak banan-banan aldarrikatzen. Profesionaltasuna euskal irrati telebista
publikoek are gehiago indartuko dute beren profil profesionala, dokirinatze sektario
eta ideologikoak oro bazterturik, irrati telebista libre, ireki, kritiko, irudimentsu,
demokratiko eta iluntasun orotatik urrunduak lortzeko.

Euskararen sustapena. Irrati telebista publikoak euskararen bultzatzaile izango
dira, hizkuntza honek gizartean duen izen onaren alde jokatuko dute eta gure
hizkuntzak elkarrekin normaltasunez bizi daitezen nahi duen Euskal Herri plural baten
barruan euskara eta euskal kultura sustatuko.

Pluraltasuna. EITBk oreka bilatu behar du Euskal Herri plural honetako
sentiberatasun sozial eta kultural desberdinen artean. Herri honek normaltasunez bizi
nahi du geroz eta nabarmenago nortasun konplexu, dinamiko eta konpartituetan
oinarritzen den eguneroko errealitatea.

Bakea. Irrati telebista publikoek konpromezu eraginkorra izan behar dute
bakearekin eta terrorismoari politikoki, sozialki eta ideologikoki zilegiskotasun oro
ukatu. Giza legezko balioak bultzatu behar dituzte, gazteen artean batez ere eta
argi, efa garbi azaldu behar dira ideologia fanatikoen, bazterizaileen eta
intoleranteen aurka. Ahalegin berezi bat egin behar dute, gainera, biktimen
oroitzapena berreskuratu eta gure gizartean haien papera ezagutu dadin.

Lidergoa. Euskal irrati telebista publikoek entzuleriari eta ikusleriari dagokienez
lider izateko eta informazioari dagokion guztian erreferentziazkoa izateko ahalegin
guztia egingo dute, horrek iritsi publikoaren sortzaile giza eginkizuna indartuko bai
du, baina etikari eta kulturari dagokionez ere aurren ibiltzen ahalegindu beharko du
herritarren mesedetan. EITBk lortu behar du euskal herritar guztiek bertan beren
burua islatuta daudela sentitzea.

Modernotasuna. Irrati telebista publikoek sendo, kemenez eta lehiakortasunez
erantzun behar diete etorkizunak dakartzan erronkak korapilatsuei.



Eusko Jaurlaritzaren eta EITBren artean 2007-2010 arteko eperako sinatutako
programa kontratuan jasota dagoen bezala, lurreko telebista digitalaren emisioak
behin betiko finkatzea eta 2010eko apirilerako aurrikusita dagoen emisio
analogiakoaren desagerizea izango da bitarte horretan gauzatu beharreko alderdi
nagusietako bat.

Prozesu horretan, irrati eta telebistako komunikazio eta transmisio kanal berriak
agertuko dira. Kanal horiek hasiak dira, dagoeneko, komunikazioaren ikuspegi osoa
aldatzen eta EITBk bere ardurapean hartuta duen irrati eta telebistako zerbitzu
publikoa betetzeko bideak berriro definitu beharra ekarriko dute.

Bultzada. Irrati telebista publikoek ikus entzunezkoen alorrean euskal industria
indartsu bat garatzen lagundu behar du, helburu horrek estrategikoa izan behar du
industriari, ekonomiari eta lanbideei dagokienez.

Konpromezua eta elkarrizketa. Euskal irrati telebista publikoak gizarte honetako
sektore ahulenekin konprometituta egongo dira, gizonezkoen eta emakumezkoen
arteko berdintasunaren alde jokatuko dute, bortxakeria matxistaren eta xenofobiaren
kontra, haurren eta gazteen defentsan eta etorkinen integrazioan, besteak beste.

Aitortzen dituzten balioak beren baitan ere transmititzeko gai izan behar duten
irrati telebistak izango dira eta horretarako elkarrizketarako mekanismoak hobetzen
ahaleginduko dira, bertako langileak bat ere onuragarri ez diren eta sobera
endogamikoak diren zenbait inertzia gainditzera bultzatuz.

EITBk gardenki jokatuko du ala kanpo proiekzioan, estilo liburuan ari naiz
nagusiki, nola bere profesionalekiko erlazioan, eta kasu honetan profesionalaren
estutuan pentsatzen ari naiz.

EITBk bere biziko ahalegina egingo du euskara eta euskal kultura munduan
barrena ezagutzera ematen eta munduko lau bazterretan sakabanatuta dauden
euskal herritarrek gure irrati telebistetan gurekiko lotura lor dezaten.

Euskal kultura hedatzeko erantzukizuna gurea dao eta ez beste inorena, eta
alorrari sendo eusteko asmoa dugu.

Hitz batean ba EITBk sortzeko 82ko legearen espiritua bera errebindikatzen du
Gobernu honek, orduko hartan berdintasun printzipioaren errespetua, politika,
erlijio, gizarte, kultura eta hizkuntza pluraltasunaren errespetua orduko hartan
berdintasun printzipioaren errespetua, politika, erlijio, gizarte, kultura eta hizkuntza
pluraltasunaren errespetua, Konstituzioan eta Autonomia Estatutuan guztien
interesaren defentsarako aitortzen diren elkarrekiko bizitzaren giza-legezko balioen
defentsa eta sustatzea aipatzen bait ziren helburu nagusitzat.

Uste oso-osoa dugu Legean josota dauden balio horiek indarrean daudela
gaur egun ere, eta horiek direla euskal herritarren eskakizunei eta gure irrati telebista
publikoak dituzten erronkei eman dakieken erantzunik hoberena. Eta sorrerako



printzipio horiei zor zaien begiruneak berak eskatzen du legegintzaldi honetan EITB
sortzeko Legearen erreformari heltzea, erreforma adostu bati, jakina.

Erreforma honetan sartuko litzateke, besteak beste, barne mekanismoak,
administrazioarekiko dituen erlazio ekonomiko eta mandatukoak, zuzendaritza
prozedurak edo prozesu tekniko zein finantzieroak XXI. mendeko logikak eskatzen
dituen parametroetara egokitzea.

Legebiltzarreko talde guztiok gonbidatzen zaituztegu eginkizun honetara,
Gobernu honek bere eskuan den bultzatu egingo baitu.

Eskerrik asko eta orain, lehendakari andrearen baimenarekin, EITBko zuzendari
nagusi, Alberto Surio jaunari emango diot hitza, bere zuzendaritza lan talde berria
aurkezteko eta hitz batzuk egiteko.

SURIO DE CARLOS jaunck: Arratsalde on denoi.
Muchas gracias, sefiora consejera.

Mi primera intervencién deberia anunciar de antemano que tengo previsto
plantear a peticién propia y a una primera comparecencia publica para explicar y
para detallar quizd con mds definicién cudles son los planes, cudl es el plan de
actuacién del nuevo equipo directivo de EITB. Hoy es el primer dia después de mi
nombramiento en el Boletin Oficial. Digamos que todavia estamos en una fase de
aterrizaje en la casa.

Pero, en cualquier caso, quiero adelantarme ya para pedir esta comparencia y
anunciarles que serd en esa comparecencia cuando pueda definir con més claridad
y mds definicién cudles son los planes que tenemos inspirados, fambién algunos de
los principios que esta mafiana he planteado ante los trabajadores de EITB, en
defensa de una apuesta de una EITB que refuerce su perfil, su apuesta por la
profesionalidad, por la transparencia, por el compromiso con los valores
democréticos y de convivencia. Y por supuesto, con la pedagogia en favor de la paz
y la deslegitimacion del terrorismo y la violencia.

De entrada, si me gustaria decirles que estamos en este momento, que me
encuentro en este momento ultimando la formacién de un equipo, que todavia es
prematuro cerrar este equipo porque falta gestiones, en concreto, para fichar o para
incorporar a un director gerente que espero que esta semana, a finales de esta
semana podamos contar ya con una persona con un perfil profesional muy
relevante que puede ejercer una tarea fundamental, en esa misién que antes le
decia de transparencia, de fomentar o de incrementar esa transparencia en los
mecanismos internos de EITB, y también ayudarnos a racionalizar si es posible el
gasto.



Pero mientras este no se cierre el equipo todavia digamos que estd en una fase
de ultimarse por mi parte. También faltarian que se incorporasen definitivamente los
responsables de los servicios informativos de Radio Euskadi y Euskadi Irratia. Pero si
me gustaria decirles que, en cualquier caso, el nuevo equipo directivo va a pasar de
seis personas en el maximo escalafén a cinco. Habrd cinco personas en la jerarquia
méxima, junto al director general. Habrd un director de estrategia y relaciones
externas. Habrd, por supuesto, el director estatal, el director de EITB. Estard el
director coordinador de las radios. Y también un director de gestién econdmica.

Hasta ahora eran 6 las personas que se encargaban, que figuraban, digamos,
en este méximo escalafén y vamos a proceder a un reajuste, previa notificacién, por
supuesto, al consejo de administracién, un reajuste de este organigrama para
impulsar lo que pensamos que es la apertura de una nueva fase a partir, un poco,
de los criterios que a nosotros estamos, en este momento, estudiando.

En esta fase de transicidn se junta, es una fase un tanfo extrafa, porque estdn
conviviendo en la préctica, estos dias, los dos equipos, el equipo anterior, el equipo
directivo anterior y el equipo que viene. La Unica persona nombrada soy yo, todavia.
En los préximos dias procederé a firmar los primeros contratos de los altos
directivos, pero entiendan ustedes que es una fase compleja en la que, las
decisiones formalmente corresponden, en parte, también al equipo anterior, pero
estd también el nuevo equipo de alguna manera planteando, sugiriendo y
aportando, yo creo, que en un espiritu constructivo y de una gran colaboracién, yo
creo que en ese sentido me atreveria a calificar que la transicién estd siendo
ordenada y estd siendo natural, y a partir de ahi, una vez se ultimen, una vez se
complete los relevos, podré anunciarles con més detalle quienes forman parte del
equipo.

Pero, en cualquier caso les puedo adelantar, porque ademds estdn presentes
en esta Sala, algunos de los miembros del equipo directivo. Y voy a decirles
ademds, voy a detallarles algunos de los aspectos profesionales mds relevantes de
estas personas.

El director de Estrategia y Relaciones Externas serd Patxi Arratibel. Patxi Arratibel
fue en su dia director de Comunicacién del consejero de Educacién José Ramén
Rekalde. Es funcionario en excedencia del Gobierno Vasco y ha trabajado en los
Ultimos afos como consultor de comunicacién con diferentes empresas publicas vy
privadas. El va a ser el responsable, como les decia, de la estrategia, de la
comunicacién, de las relaciones externas y en cierta forma también, un poco de la
labor que desempefa un director de gabinete.

El director de Euskal Telebista serd Miguel Angel Idigoras, periodista
donostiarra que ha sido en los Ultimos é afos el corresponsal de Televisién
Espafiola en Londres, que tiene una trayectoria relevante en televisién, en Television
Espafiola. Antes fue corresponsal 2 afos en Rabat, estuvo trabajando creo que 8
afios en San SebastiGn como corresponsal, como delegado de San Sebastian de
Television Espafola, también fue periodista del Diario Vasco durante 9 afos, en la



década de los 80 y se incorporard, seguramente, este fin de semana una vez ya que
se ultime su propia excedencia, se incorporard como director de ETB formalmente,
en sustitucién de Bingen Zupiria.

Como director Coordinador de las radios que sustituye a Julian Beloki estd, y
estd presente con nosotros, Javier Torrontegui. Javier Torrontegui también tiene una
trayectoria profesional muy relevante y dilatada. Periodista que inicio su periplo
profesional en Radio Popular, en el Grupo 16, ha trabajado también en Deia, en la
Agencia EFE, en el Grupo Prisa ha desempenado diferentes tareas como director de
informativos de la Cadena Ser en Euskadi y en Aragdn, como corresponsal también
del diario El Pais y como director editorial del Grupo Prisa para América, con sede
en Bolivia y en Méjico. Y ademds miembro también del equipo fundador de Cuatro
y reportero del CNN+. El se encargard, como les decia, de llevar la coordinacién
de las emisoras de radio, de Radio Euskadi, de Euskadi Irratia y también de Euskadi
Gaztea y de EITB Irratia.

Como director de Radio Euskadi también nos acompafa Joseba Arruti. Joseba
Arruti ha sido un periodista que fue corresponsal politico del diario Deia, que en su
dia también trabajé en la seccién de politica del periédico, del diario Egunkaria en
Bizkaia, que ha sido miembro coordinacién de la comisién de medios de
comunicaciéon del consejo asesor del euskera y que ha trabajado como colaborador
ademds, en Radio Euskadi, en Euskadi Irratia, en la Cadena Ser, en Argia, en El
Correo y en diferentes revistas locales, en Bizkaia.

Como directora de Euskadi Irratia también nos acompafa Rosa Diez
Urrestarazu que es una veterana periodista de ETB, de los servicios informativos
como corresponsal en Gipuzkoa, es licenciada en ciencias de la informacién, y ha
sido, y es profesora también en la Universidad de Deusto, en la Facultad de
Humanidades y Comunicacién, redactora desde el afio 85 de los servicios
informativos, como les decia, de EITB directora y presentadora fue en su dia de un
programa de informacién como Europa-Europa, que recibié diferentes galardones o
Gipuzkoa Directo y autora también directora de comunicacién de imagen del
Festival de Cine de San Sebastidn. Va a ser la directora de Euskadi Irratia en
sustitucion de Gloria Cruceta.

Y como director de Radio Vitoria, que también estd con nosotros, Luis Irigoyen
de Mendizabal, jefe de informativos de Onda Cero, delegado de la agencia
COLPISA en Alava y también colaborador de Ganbara de Radio Euskadi en los
diferentes, bueno creo que en los Gltimos meses y en su dia también asesor del
diputado general de Alava, Ramén Rabanera.

Como director de informativos de ETB est4 también con nosotros Roberto
Montalvillo que ha sido corresponsal de Antena 3 Television en Gipuzkoa durante
los ¢ltimos diez afios, que ha trabajodo para Europa Press, que tiene una dilatada
carrera también en television. Y ha trabajado en Radio Nacional y ha sido profesor
de comunicacién audiovisual durante cuatro afos.



Estos serian los perfiles profesionales de este equipo. Faltaria, como les digo,
completarlo con el gerente, con la persona del gerente y a partir de ahi, en cuanto
ya esté culminada su formacién me procederé a presentar piblicamente el equipo
ante los medios de comunicacién y ante los trabajadores y, por supuesto, nofificarlo
también al consejo de administracién.

Lamentar que haya podido trascender nombres en las Gltimas semanas. De
alguna manera se estaba produciendo una circulacién de rumores que empezaba a
preocupar porque en la medida que aparecen nombres pUblicamente incluso se
pueden plantear unos ciertos problemas en la seguridad de las personas, y quizd
ese ha sido el motivo el que habia que zanjar de alguna manera tajante el que
siguieran manejdndose nombres, pues contando cudles eran los planes realmente,
ése ha sido el motivo de que quizds se haya filtrado de una manera no demasiado
orfodoxa y en ese sentido pues también disculpar o pedir excusas a los
parlamentarios.

LEHENDAKARIAK: Eskerrik asko azalpen guztiak emateagatik.

Orain hasiko gara taldeekin. Txikienetatik handienetara, Aralarrekin Basabe
jauna zurea da hitza.

BASABE KORTABARRIA jaunak: Bai eskerrik asko batzordeburua, eskerrik
asko sailburu andereari. Eta eskerrik asko Alberto Suriori ere, emandako
azalpenengatik.

Zerbait nabarmentzekotan, beno nik nabarmenduko nuke profesionalek egin
eta zuzenduko dutelako asmo hori. Uste dut azpimarragarria dela etfa
azpimarragarria  dela  baita ere ildoen artean aipatu den lehendabizikoa
profesionaltasuna indartze hori izatea.

Gehiago harritu nau irratiez eta telebistez berba egitea eta EITB 24 eguneari
buruz ezer ez esatea edo EITBNET enpresa publiko eta EITBren barrukoari buruz ere
aipamenik ez egitea.

Gauza biak lotu ditut uste dudalako nekez bultza daitekeela edo nekez dagoela
profesionaltasuna indartzerik behargin gehienak azpikontratarurik dituen enpresa
baten barruan —EITBNETez ari naiz—, kazetarien lan baldintzak benetan eskasak
diren enpresa batean, soldata garbia mila eurora ere ailegatzen ez den horretan.

Eta eskertuko nuke enpresa horri buruz zehaztapenik egiterik balego, onarturik
egin diren erreserba guztiak ailegatu berri, eta oraindik ihardunean aritzeko astirik
egon ez dela hori onarturik, horregatik diot, zehaztapenik egiterik balego eskertuko
nuke EITBNET enpresari buruz zehaztapenak egitea.



Gauza bera esan genezake kontratu merkantilez ere. Gure irudiko
beharrezkoak ez direnak ere baitaude. Poztu egiten gaitu gure irudiko beharrezkoak
ez direnak ere bai daude. Poztu egiten gaitu ETB1 bizi berritzeko konpromezua
dagoela entzuteaz eta poztu egiten gaitu benetan uste dugulako ETB1 bizi berritu
beharra dagoela. Zehaztapenak eskatuz eta bukatzeko jakin gura nuke LTD behin
betiko finkatze horrek aldaketarik ekarriko ote duen aldez aurretik LTDri buruz
eginda zegoen bidean, onarturik zeuden dekretu eta erabakietan eta ze asmo
dagoen hori horrela ez bada planteatzen bada aldaketak egin behar direla.

Eskerrik asko.

LEHENDAKARIAK: Por el Grupo Popular, el sefior De Urquijo tiene la
palabra.

DE URQUIJO VALDIVIELSO jaunak: Muchas gracias sefiora presidenta.

En primer lugar agradecer las explicaciones de la consejera en relacién con los
planes de EITB para esta legislatura y queria comenzar también felicitando al nuevo
equipo directivo, aunque esté todavia formalmente Unicamente nombrado el
director general, queria felicitar especialmente por el tratamiento que se otorgé el
pasado sdbado con motivo de la manifestacién a rafz del asesinato de Eduardo
Pueyes. Nos parece que ese es el camino a seguir en materia de deslegitimacién
precisamente social y politica del terrorismo y esperamos como no estamos, quiero
decir como no tenemos ninguna duda de que serd asi de que en el futuro se
continuara de la misma manera si desgraciadamente asistimos a un hecho similar.

En segundo lugar, lo mismo que la consejera como los demds consejeros del
Gobierno han expuesto las lineas generales de su departamento también creo que
corresponde a algunos parlamentarios poner las cartas sobre la mesa y plantear lo
que son las reivindicaciones que cada uno de nosotros queramos aportar en esta
legislatura.

Y por eso también nos alegra coincidir con la parte final de la consejera
cuando ha reivindicado el espiritu de la Ley 5/82 Declaracién de EITB, no sélo en lo
que es el espiritu, sino en la letra ha citado un articulo concreto que nosotros
también tenfamos intencién de recordar asi como el articulo 4, nos parece que es
pedir muy poco, simplemente que se cumpla la Ley, pero como hemos estado tan
mal acostumbrados en estos afios y hemos tenido que estar exigiendo precisamente
que se cumpliera, si bien es cierfo que con escaso éxito no sélo la Creacién de
EITB, sino la Ley en general, nos alegra escuchar que la consejera coloque en {...)
de su intervencién el cumplir con la Ley de Creacién de EITB y especialmente por lo
que hace referencia a la objetividad, la veracidad y la imparcialidad de las
informaciones y también nos parece muy importante, la separacién —cosa que no ha
existido en muchos casos en ETB hasta la fecha— entre informacién y opinién.



También por supuesto, lo que se dice en el arficulo 4, evitar cualquier
programa o informacién que pueda suponer exaltacién o apologia de conductas
atentatorias contra la vida y la libertad o la presentacién favorable o la apologia de
conductas legal o socialmente reprobables.

En definitiva, lo que el Grupo Popular quiere es que en ETB sea normal lo que
es normal en ofras televisiones publicas, por poner algunos ejemplos, lo que
queremos es que cuando se habla de la selecciéon espafola de futbol se diga la
seleccion espanola de futbol y no la seleccién estatal por ejemplo, que cuando se
presenta una informacién institucional o politica se respete el marco institucional de
nuestra comunidad auténoma, que esta formada por tres territorios histéricos, lo
mismo en sus expresiones o sus opiniones politicas que en su representacion
infografica.

Queremos también que se pueda asumir con naturalidad como se asume con
naturalidad en otras televisiones publicas o privadas que se pueda seguir el mensaje
del jefe del estado también en nuestra televisiéon publica por poner algunos ejemplos
y no agotarlos todos.

Luego también nos ha gustado esa expresién de la consejera cuando ha dicho
que quiere liderar la parrilla ética en EITB y dentro del mundo de la comunicacién.
En esta materia nosotros también si queremos ser especialmente exigentes en el
compromiso, digamos activo de EITB, con la deslegitimacién social del terrorismo.

Yo creo que nosotros lo hemos reivindicado en el pasado en muchas
ocasiones, también con escaso éxito, hay que decirlo, pero se tiene que acabar con
esas situaciones en las que EITB a raiz de la television piblica se convertian en
altavoz de organizaciones o de personas que asumian con naturalidad el empleo de
la violencia para la consecucién de objetivos politicos. Es decir, nosotros pensamos
que no se puede volver a producir situaciones en las que con toda naturalidad...

Me da igual que sea El Punto, que sea El Boulevard, en Radio Euskadi, se
entreviste con normalidad como si fuera lider de un partido politico democrético al
sefor Otegi, por ejemplo a la sefora Goirizelaia.

Nosotros pensamos que ese tratamiento Vip entre comillas, que se ha otorgado
a estas personas que no representan absolutamente a nadie y si representan a
alguien son, a organizaciones ilegales, no deben tener cabida en ninguna televisién
publica. Lo mismo que actividades irrelevantes realizadas por otras organizaciones
que aun siendo legales, pues estdn aplaudiendo, justificando la violencia, como por
ejemplo, puede ser la organizacién de apoyo a los presos de ETA Etxerat, que
encontraba siempre también a continuacién de la informacién contraria a la
violencia, encontraba siempre su huequecito en el informativo de turno de Euskal
Telebista.

Nosotros pensamos que esas situaciones deben desaparecer y por eso también
queremos hacer un llamamiento a la consejera y a su equipo para que revisen,



porque creemos, que si bien es cierto, hay cosas que son perfectamente asumibles y
que hay que agradecer al equipo saliente, pensamos que es conveniente revisar un
documento que se aprobd deprisa y corriendo en el mes de abril de este afo, que
es este que tengo aqui en mis manos que es el documento profesional, sobre el
tratamiento informativo en materia de derechos humanos y atencién a las victimas y
paz, en la que hay algunas cuestiones terminolégicas que chirrian con lo que deben
ser los objetivos de esta nueva legislatura en EITB.

En nuestra opinién, por ejemplo, hay un caso muy curioso cuando se habla de
comunicados y entrevistas dice: "Los casos en que se realicen entrevistas a grupos
terroristas y a organizaciones ilegales no perderemos el punto de vista ético, y
realizaremos la entrevista con rigor y profesionalidad". Yo creo que lo que estd de
mds es que se entreviste en un medio puUblico a alguien que estd fuera de la ley,
creo que esto seria dificilmente comprensible en ofras televisiones publicas, pero en
la nuestra desgraciadamente esto se ha asumido con naturalidad.

Hay también otras cuestiones que deben modificarse como puede ser, la que
hace referencia a programas y participacién o a unas y otras cuestiones
terminolégicas que no son suficientemente claras en relacién con el fenémeno del
terrorismo, y por eso pensamos y queremos hacer un llamamiento a la consejera y a
su equipo para que revise este documento, si es posible también con la
participacién del propio consejo de administracién de EITB.

Y por Ultimo, queriamos hacer también una pregunta en relacién con una
cuestién que nosotros trajimos al Parlamento al final de la legislatura pasada y que
tiene que ver con la creacién de un nuevo canal en Euskal Telebista de ETB4, que si
no me equivoco estaba previsto que comenzara su andadura este préximo verano y
también si no recuerdo mal el Partido Socialista y el Partido Popular al final de la
legislatura pasada, llegamos a un acuerdo en el que se hablaba de una posible
congelacién de su puesta en marcha, sobre todo teniendo en cuenta que hay otros
canales que atienden la demanda que pudiera satisfacer este canal y atender
también la situacién de crisis. Incluso llegamos a hablar creo que de congelacién
hasta que se viera mds claro cudl es el panorama, digamos comercial, de los
medios de comunicacién y queriamos saber si el nuevo equipo directivo de EITB, la
consejera o el director general de EITB, tienen alguna idea al respecto, en relacién
con la puesta en marcha del este nuevo canal en Euskal Telebista.

Nada més y muchas gracias.

LEHENDAKARIAK: Muchas gracias, sefior Urquijo.

Ahora por el Grupo Socialista, el sefior Gorostiza tiene la palabra .

GOROSTIZA ORBANANOS jaunak: Muchas gracias presidenta, muchas

gracias consejera por su presencia aqui, por sus explicaciones.
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Como usted ha dicho al inicio de su comparecencia, lo medios puUblicos
vascos, se enfrentan a retos importantes y complejos, por lo que me alegro de
escuchar que la responsable del departamento es plenamente consciente de ello de
entrada.

Es también positivo que como decia el sefior Lasabe, sea la profesionalidad el
primer concepto que segln su exposicién va a presidir el funcionamiento de EITB. La
profesion de periodista tiene algunas caracteristicas que podriamos denominar
delicadas, esa doble servidumbre del profesional a la informacién objetiva y
simultdneamente a la linea editorial de su medio, es una contradiccién que no
hemos descubierto nosotros y que resulta ser una de las caracteristicas mds
particulares de una profesién, que aunque fuese sélo por eso tiene algo de especial.

El periodista es un profesional con una funcién complicada hasta el punto de
que se trata de una labor que en pafses democréticos como el nuestro, tiene
reconocidos derechos especiales que no tienen otras profesiones o personas como
son el secreto profesional o la cléusula de conciencia.

Digo esto para remarcar en positivo la importancia del concepto que usted ha
sefalado en primer lugar, la profesionalidad. Necesitamos que los medios puUblicos
vascos sean modelo de gestién profesional y creo que el nombramiento del nuevo
director general de EITB y de su equipo son un ejemplo de que este Gobierno es
perfectamente consciente de que asf tiene que ser.

También estamos plenamente de acuerdo con usted, en que EITB, debe
mantener y consolidad su posicién de liderazgo y referencia en materia informativa
reforzando su papel como herramienta al servicio de la sociedad vasca.

Se ha referido, sefiora consejera, a la capacidad de las emisoras publicas
como generadoras de opinién publica y es cierfo que asi es. Asi es como funcionan
en definitiva los medios, pero me gustaria mds que los profesionales y sobre todo
los politicos...

Entendiamos que los medios son herramientas para que cada persona se
forme su propia opinién. Es indudable que los liderazgos sociales y de opinién
existen y que los medios tienen un papel evidente en esos liderazgos. Pero
precisamente por eso, conviene que los profesionales de los medios puUblicos sean
conscientes de la importancia que tiene alejarse de la tentacién tan extendida entre
algunos medios privados y también pUblicos desgraciadamente de considerarse asf
mismos, como disefiadores de la opinién publica y arbitros de lo que es o no es
correcto pensar.

Euskadi es un pafs moderno, complejo en el que convive muy diferentes formas
de entender la identidad, la politica y la vida cotidiana. Y eso no es cosa de hoy,
sino de siempre. Sin embargo, a lo largo de muchos afos de funcionamiento EITB
se ha caracterizado por mostrar un relato de la sociedad vasca que en absoluto se



ajustaba a esa realidad mdltiple y diversa. No sélo era asi, sino que ademdés los
medios de comunicacién publicos parecian haber dimitido de una funcién evidente
e indiscutible, de la defender activamente el marco institucional y juridico que los
vascos nos hemos dado de forma plenamente democrdtica.

Se habia generado de este modo una linea editorial totalmente ajena a la que
correspondia a un medio puUblico pagado y utilizado por todos los ciudadanos y
ciudadanas. Que hacia ver, que admitia que Euskadi fuese considerada como una
especie de construccidon politica poco menos que provisional, cuando no
directamente ilegitima. Ese desafecto por las instituciones democrdticas y por la
verdadera realidad politica vasca abria la posibilidad de que los medios piblicos se
entendieran por obijetividad la equidistancia entre los defensores de la ley y sus
detractores, entre quienes se atienen al marco juridico democrdtico sustentado por
los ciudadanos y ciudadanas que eleccién tras eleccién lo sostienen de esa forma y
que asf los desprecian.

Obviamente esta forma enfermiza de objetividad no ha sido nunca inocente.
De lo que se trataba era de poner los medios pUblicos al servicio de una confeccién
concreta de cémo es Euskadi y en contra de otfras formas de entender el pais. Se
daba asi por hecho que los deseos de una parte de los vascos legitimos, pero
deseos de una parte al fin valian mdés que las realidades efectivas y ciertas que todos
los vascos hemos acordado mutuamente a lo largo de décadas de democracia.

Esa desafeccidon ha tenido episodios especialmente duros en un pais que sufre
el zarpazo del totalitarismo de ETA, pero prefiero sefalar no los ejemplos mds
sangrantes, sino la equivocada linea general de fondo que ha seguido hasta ahora
los medios puUblicos vascos. Esperamos que este modo de funcionamiento termine
cuanto antes, porque Euskadi es por el contrario una realidad democrética en la
que no todos sus ciudadanos y ciudadanas pensamos igual por supuesto, pero que
todos estamos dispuestos a mejorar y también a defender de sus enemigos que los
tiene como todo régimen de libertades.

Es una gran noticia por tanto, que la consejera haya manifestado hoy que estd
dispuesta a que la Radio Televisién Vasca garantice una linea editorial, no sélo
respetuosa, sino también defensora del marco institucional y juridico que tenemos
en Euskadi. Nos felicitamos por ello. Como nos felicitamos también por su
compromiso de que los medios puUblicos se entiendan como su obligacién la
defensa activa de los valores democrdticos y la legitimacion del terror como
herramienta politica. Porque la objetividad no consiste en estar a mitad de camino
entre la victima y el verdugo, sino en contar la realidad desde un criterio moral,
sélido de defensa de la libertad de todas las personas, como es el que establece
nuestro ordenamiento juridico.

Porque en una democracia la ideologia del que mata, no puede pesar lo
mismo que la ideologia del que defiende la democracia. Como decia antes, es
cierto que EITB, va a verse envuelta en nuevos desafios, la evolucién de la TDT
después del apagédn analdgica que estd previsto para el afo préximo, tendré sin
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dudas consecuencias a corto y también a medio plazo. La fragmentacién de las
audiencias posiblemente hard que el liderazgo de las cadenas ya no se pueda medir
exclusivamente por los datos precisamente de audiencia. Y esto hard mds complejo
el mantenimiento de los ingresos publicitarios y obligard, sin duda, a una politica
comercial mas llamémosle artesanal.

Esperamos que el liderazgo de la Radio Televisién Vasca se asiente mds en la
calidad de sus contenidos que en el share de un dia o de ofro. Aunque la calidad en
absoluto tiene porqué significar merma de audiencia, es importante asumir que un
medio de calidad no debe renunciar a ella para hacer caja. Una radio televisién
publica estd obligada a hacer bien lo dificil, que le vamos a hacer. Porque su razén
de ser no es el legitimo beneficio de los accionistas de la cadena, sino el no menos
legitimo derecho a la informacién y a la cultura de las personas que las sustenta con
sus impuestos.

La rentabilidad social aunque es indudable, siempre es mds dificil de que
conste en el balance contable de la memoria anual de la entidad. Y por si eso fuese
poco, EITB tiene una dificultad afadida, un reto con el euskera que esperamos y
deseamos que pueda superar, en un mundo globalizado, en el que la oferta
audiovisual es tan amplia, es especialmente dificil y meritorio mantener una apuesta
por una lengua con un nimero limitado de hablantes.

Pese a esa dificultad indudable, no nos parece adecuada la artimafa de
trasladar a ETB1 los eventos deportivos o la de programar en esta cadena otros
espacios en los que el idioma pierde importancia, con objeto de aumentar asi su
audiencia entre el gran sector de poblacién que no habla euskera.

La intencién, seguramente, es buena pero supone una falta de respeto hacia el
hablante real, que si quiere un canal en euskera de calidad.

No tenga usted preocupacién, sefiora consejera, nunca esta comisién, al
menos no mi grupo, vamos a exigirle a usted o a su equipo que las emisoras en
euskera compitan en nimero de oyentes con las otfras, pero si exigiremos una
programacién de calidad, sobre todo por respeto a los oyentes y televidentes
euskaldunes.

La radio televisién vasca tiene, como usted decia, importantes retos por delante
y yo aprovecho para recordarle a la consejera que, como ya se expreso en el pleno
del pasado dia 18, esta comisién estd en la mejor disposicién para acometer en la
presente legislatura el trabajo de reforma de la Ley de Creacién de EITB, con objeto
de adaptarla a las nuevas necesidades y a los nuevos retos, que son inherentes a
todas las actividades urbanas, pero especialmente a un medio tecnolégicamente
desarrollado, como es el mundo audiovisual.

En este sentido, le agradezco también la manifestacién expresa que nos ha
hecho de su decisién de abordar estos cambios y le garantizo la colaboracién, que
seré exigente, pero también leal, de mi grupo.



Y en cuanto al sefior Surio, agradecerle también su disposicién a solicitar una
comparecencia propia ya en el primer dia en el que ha tomado posesién de sus
nueva responsabilidad, y al equipo que los ha presentado hoy les deseo mucha
suerte y espero que la ilusién de un proyecto tan grande compense el mucho trabajo
que, sin duda, van a tener a partir de ahora.

Muchas gracias.

LEHENDAKARIAK: Gracias sefor Gorostiza.

Ahora le corresponde al Grupo Nacionalistas Vascos, el sefior Uribe-Etxebarria
tiene la palabra.

URIBE-ETXEBARRIA APALATEGI jaunak: Bai, eskerrik asko batzorde buru

anderea.

Eta baita ere gure partetik eskerrak sailburu andereari, ongi etorria batzorde
honetara eta berarekin etorri diren bere taldekide batzuk, batzuk ezagunak, hemen
legebiltzarrean bertan, beste batzuk irrati tertulietan eta beste batzuk baita ere
profesional mailan, eskerrik asko eta mila esker eman dituzun azalpenengatik.

Gure taldearentzat EITB euskal autogobernuaren funtsezko zutabe bat da eta
hori guk oso argi daukagu. Informazio gizarte batetan bizi gara eta nik uste denak
badakigula ondo baino hobeto zer nolako garrantzia duten komunikabideek gaur
egungo gizartean hiritarren pentsamolde eta jokamoldek finkatzerako orduan, beraz
nik uste horretan denok ados gaudela.

Esparru ireki batetan gauden bezala, eta guk defendatzen dugun bezala, euskal
hiritarrek aukera bat izan dezatela EITB bezalakoa erabat garrantzizkoa eta ezin
bestekoa iruditzen zait, euskal hiritarrek bidea dute multimedia zenbait talde
eskuratzeko informazio mailan, formazio mailan, entretenimendu mailan. Ba
eskaintza horretan EITB bezalako talde indartsu bat edukitzea guretzat ezin bestekoa

da.

Aspaldian aztertutako gauza bat da. 1973an nazio batuan McBright txostena
bazioen herri guztiek, munduko herri guztiek eskubidea dutela bere
komunikabideengandik baita ere, ez bakarrik, baina baita ere beraien errealitatea
nolakoa den jasotzea eta nik uste printzipio hori oso inportantea dela.

Gure aburuz EITBk, eta horrela saiatu gara ardurak izan ditugunean, zenbait
ezaugarri izan behar ditu.

Gure ustetan EITBk, noski, kalitatezko eta generalista den talde mediatiko edo

talde multimedia bat izan behar da, informazioa, formazioa baloreetan eta
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entretenimendurako talde multimedia bat, indartsua eta modernoa, etengabe
teknologi berriekin edo berriei egokituta. Taldea, gure ustetan, EITB, lehiakorra izan
behar da eta ondo kudeatuta, horren lekuko da momentu honetan EITB taldeak
urrezko Q bereganatu duela, eta nik uste hori berme bat dela.

Zerbitzu publiko kontzeptuari lotuta egon behar den talde multimedia bat. Eta
ondorioz, baliabide ekonomiko nahiko izan behar ditu helburu hori eta eginkizun
hori betetzeko.

Euskal gizartea nolakoa den, bere aniztasun guztia baino aniztasun guztian
isladatu behar duen talde multimedia bat, profesionaltasunez eginekoa, noski, eta
lehen nion bezala euskaldunak, ez bakarrik euskal hiztuneak, baizik eta euskal
hiritarrak egindakoa.

Komunikazio profesionaleei errespetua adieraziz, manipulaziorik gabe. Euskara
eta euskal kultura babestu, indartu eta bultzatu behar duen talde multimedia bat eta
baita ere, zuk lehen esan duzun bezala, geure mugetatik kanpo baita ere guk
nolakoak garen hedatzeko adierazteko, ez bakarrik kanpoak edo Euskal Herritik
kanpo bizi diren euskaldunentzat, baizik eta mundu zabalarentzat. Eta horren lekuko
da esate baterako EITB.com, internet mailan ingelesez ere badagoela.

Gure talde parlamentariak argi esaten dizu, sailburu anderea, printzipio guzti
hauek jarraitzen baldin badituzu, guk zintzoki zure antzean egongo gara, zuk
babestuz. Baina, aldi berean, zintzotasun osoz baita ere esan behar dizut guk
kezkatuta gaudela eta zalantzak ditugula. Zu pertsonalki berria zara eta nik ez dut
zalantzan jarriko edo kolokan jarriko zure iritzi pertsonala. Baina zu baita ere,
pentsatzen dut, ohartzen zarela zer nolako paktuaren menpean zaude. Eta zaude PP
eta PSOE-ren arteko paktu baten menpean.

Ez dakit konturatu zaren, baina batzuk antzinako fakturak ere pasatu nahi
dizkizu EITB4rekin —gero hitz egingo digu horretaz—, baino begira ezazu zer nolako
panorama daukazun. Eta horren lekuko da, azken batean, hemen bertan gaur
entzun ditugunak eta guk hemen legebiltzar honetan baita ere antzina entzun
ditugun beste iritsi, iradokizun eta jarrera batzuk.

Beraz, nik zalantzak eta kezkak baditut, eta ikusiko dugu ibilbidean zehar ia
zalantza eta kezka horiek konfirmatzen diren edo zuk eta EITBen buru dauden
zuzendari nagusi eta ekipoa usatzen lortzen ote duten.

Nik galdera batzuk dauzkat, eta galdetuko nizuke, zure ustetan, zer esan nahi
du EITB barruan edo EITBeko orain arte izandako irizpide editorialaren aldaketa
sakona egitea.

Bigarren, galdetu nahi nizun baita ere, zuretzat zer da, zer esan nahi interes
informatibo kontzeptua, euskal politikagintzan suertatzen diren gertakizuna eta
ematen diren iritziekin lotuta. Zer da zure ustetan interes informatiboa kontzeptua?



Zer iritsi daukazu, baita ere, kudeaketari dagokionez, kudeaketa ekonomikoari
dagokionez, kontratu programa formulari buruz, eta berehala lotuko dut, asmoa ote
duzun hori aldatzea. Badakizu 2007 eta 2010 arte iraupena duela eta ia pixka
Eusko Jaurlaritzak momentu honetan, presupuestoari orrazketa hori ematen ari zaion
momentu honetan ia hori kasualitatez edo aldatzeko asmoa ote duzun. Eta beraz,
baita ere ETB4rekin ia zer pasatuko zen besteak beste.

Zeren eta zuk beharbada badakizu EITB daukala 2008 eta 2011 gestio plan
bat eta gestio plan horretan ETB4 dago, baino beste gauza asko, ba lidergoa
mantendu, erreferente izan entretenimendu arloan, EITB marka indartu sektorea
baita ere, ikus entzunezko sektorea eta EITBrekin lotuta dauden sektore horiek
bultzatu eta beste merkatu batzuek ere baita ere lortu edo hurbildu.

Imajinatzen dut beharbada izango zenuela astirik eta denbora jakiteko 2007ko
maiatzaren 2an EITBk eta Eusko Jaurlaritzako Giza Eskubideetako zuzendaritzak
hitzarmen bat sinatu zutela, "Educacién en Derechos Humanos y por la Paz". Zer
deritzozu hitzarmen honi buruz? Baita ere, ez dakit denbora edo astirik izan duzun,
Urquijo jaunak aurkeztu edo erakutsi digun dokumentu hori buruz, "Tratamiento
informativo en materia de derechos humanos, atencién a las victimas y Paz".

Gero, azkenik, ezinbestekoa zait, baita ere, batez ere entzunda beste
bozeramaile batzuk eta zuk esandako gauza batzuk hartuta, ia pentsatzen duzun zuk
hiritar bezala —orain Kultura sailburua zara—, baina hiritar bezala ia pentsatzen
duzun EiTBk orain arte "que le a dado bola a ETA", eta hori iruditzen ote zaizun
errespetua edukitzea etxe barruan dauden profesionalei. Tratamineto vip edo altavoz
izan ote den.

Azkenik, lehen parte honetan behintzat, zuk esan duzu orain arte egin diren
akatsak zuzendu egin behar direla. Nik uste hori, oro har esanda, ondo dago, baina
iruditu zait pedagogia bakearen aldeko pedagogian. Aniztasuna argi eta garbi esan
duzu, baita ere informazioa ematen diren edukieretan esan duzu, dokitrina sektario
eta ideologikoak baztertu, biolentziaren deslegitimazioa, bakea. Orain arte
pentsatzen duzu ez dela egin?

Gero, Surio jaunari izango dugu aukera, lehen pixkat batzorde aurretik hitz
egin dugun bezala, bai eskatu ezazu zure agerraldian eta beharbada urrian, urriaren
bukaera aldera izango dugu pixkat hitz egiteko zuri dagokizun ardurei buruz. Iritsi
berria zara eta nik uste bidezkoa dela denbora edukitzea.

Nik bakarrik komentario bat, noski aurkeztu diguzun zure talde honi nire
errespetu osoa adieraziz, baina deigarria egiten zait, eta komentario bat besterik ez
da, nahiz eta EITBk etxe barruan profesional oso onak izan zeure taldean nik ikusten
dut bakar bakarrik pertsona bat, nolabait esateko, etxekoa, errespetu guztiarekin
beste gainontzekoei noski pertsonalki eta profesionalki, baina deigarria egiten zait
besterik gabe.

Eskerrik asko.
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LEHENDAKARIAK: Eskerrik asko Uribe-Etxebarria jauna.

Orain sailburuari dagokio erantzutea. Zurea da hitza.

KULTURA SAILBURUAK (Urgell L&zaro): Eskerrik asko.

Lehenik eta behin eskerrik asko eman behar dizkiet talde guztiei, uste dut parte
hartze guztiak oso konstruktiboak izan direla neurririk handienean eta hainbat gauza
entzun ditugunak apuntatzekoak dira, ikusi duzue benetan apuntatzen aritu naizela.

Oso ideia interesgarriak entzun ditut, beste batzuetan entzun dudana izan da
egin dugun hitzaldia nolabait jadanik josota zeuden gauzak eta beraz nire poza
adierazi behar dut, alde horretatik inpresioa jaso dudalako benetan adostasun hori
bilatu nahi duguna, lortuko dugula lan pixka bat egin baldin badugu denok
konpartitzen ditugun zenbait puntu eta iruditu zait asko halakoak direla mahai
gainean jartzen eta horien gainean eraikitzen egin nahi dugun hurrengo lana, bai
telebistaren kudeaketari eta linea editorialari, edo dena delakoari buruz, eta baita,
zera esan nahi duen, Legearen berriztatzeari buruz.

Bueno hori eskertu, nik eskatuko dizuet baimena egin diren zenbait galdera
teknikozeago batzuk aprobetzatuko dut hain zuzen ere profesionaltasuna denok
onartu duzuela oso ideia ona izan dela hona ekartzea ba galdera horiek berak hori
argi daukan neurrian, ez dakit, (...) neure buruari egingo ez niokeen zera egingo
baina beno tira.

Beno Alberto Surio jaunari eskatuko nioke laguntze emate horretan, baina ez
dut hitza utziko erantzun gabe, bueno niri behintzat dagozkidan zuzenean
dagozkidan zenbait gauzari buruz hitz egin gabe.

Nire inpresioa da, behar bada okerra, gehienetan galdera teknikoak izan direla
eta nazionalisten taldetik batez ere izan dudala erantzun beharko nituzkeen zenbait
gauza.

Al Grupo Popular le quisiera decir que varias de las cosas que han expresado
estaban recogidas ya en el documento como usted mismo, sefor Urquijo, ha
expresado y tenemos total acuerdo en muchos puntos. Hay algin punto que no
conozco suficientemente para responderle, pero desde luego el respeto al orden
institucional que subyacia en algunas de sus inferpelaciones lo tengo muy claro vy
creo que lo comparto totalmente con el nuevo director general.

(Paperak nahasi egin ditut, momentu bat).



Uribe-Etxeberria jaunari ere eskertuko diot gainerako taldeei izan duen jarrera
erabat konstruktiboa, uste dut adostasun asko ditugula eta horien gainean lan egin
behar dugula.

Oso galdera ezberdinak gai beraren inguruan egin dizkidazu eta pertsonaletara
lehenengo joanez esango dut oso adibide txarra naizela, benetan, erantzuteko horri
ze orain arte besteloko gauzetan bezala honetan ere bulegoan egon naiz eta nire
filologi lanetan murgilduta eta oso telebista gutxi ikusten zuen pertsona naiz.

Orain aldatu diren gauza askoren artean daukadan deboran ere telebista asko
ikustea eta gure telebista ikustea ezin bestekoa dut, beraz nik daukadan inpresioa
eta ez naiz erantzun pixka bat inozoren artean ezkutatuko da hemen eserita gauden
askoren iritsia alegiaz zenbait gauzatan linea editoriala hobetu daitekeela eta
horregatik egin dugu beste proposamen bat zenbait gauzatan azpimarra eginez,
benetan iruditzen zaigu zenbait gauzatan gure herri  honetan dauden
sentiberatasunez ez direla behar bezala islatu eta berriz dauden beste batzuk gehiegi
edo beste horien aurrean gehiago azaldu direla.

Hori argia da eta ildo horietatik joan dira gure hitzaldian izan ditugun hainbat
eta hainbat baieztapen, hori horrela da eta esan bezala ez nuke nire iritsi pertsonala
eman gabe enfzuna utzi nahi.

Orduan kudeaketari dagokionez, uste dut kontratu programa, oraindik ez nahiz
oso aditua gai hauetan eta, hala ere izan dut debora jakiteko kontratu programak
egitea momentu honetan oso gauza zabaldua dela eta gauzak lotzeko modu normal
eta on bat, eta beraz pentsatzen dut alde horretatik ez dugula inolako arazorik
izango orain arte izan den kontratu programarekin jarraitzeko nahiz pentsatzen
dudan Surio jaunak horretaz zer esan gehiago izango duela.

Orrazketari, diru orrazketari dagokionez jokina Gobernu osoak orrazketa
egingo beharko badu nik pentsatzen dut EITBk ere egin beharko duela ahalegin
berezi bat horretan, gauza da orain arte landu ditugun irizpideen artean, nagusiena
dela gasturen efizientzia edo deitzen zaion kontzeptua, hau da uste dugu zenbait
gauzatan lehentasunak ezarri daitezkeela eta diruak nora joango diren, eta nora
joango ez diren, eta behar bada beno, aldaketa batzuk egin beharko dira, baina
jakina gure sailean gauzak maila nahiko abstraktu honetan daudelarik oraindik ere
pentsatzen dut Suriok jaunak esan dezakeena gora behera ba lan handia geratzen
dela EITBren barruan oraindik ba horretaz zehaztasunez hitz egiteko.

Orrazketa egongo bada Gobernu guztian, nik pentsatzen dut EITBk ere zerbait
egin beharko duela baina ezin dut gehiago zehaztu.

Eskerrik asko denoi.

LEHENDAKARIAK: Eskerrik asko zuri.
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Ahora vamos a abrir un segundo turno. 2Quiere alguien preguntar algo?
Sefor director.

SURIO DE CARLOS jaunak: Si.

Recién llegado a la Direccién General, todavia es prematuro por mi parte el
calibrar cudl es el alcance que tiene el futuro del contrato programa, necesitamos e
insisto en pedirles una cierta indulgencia, necesitamos un poco de tiempo para
calibrar y para evaluar, precisamente el marco de estabilidad econémica, que en
principio, proporciona este contrato programa hasta finales de 2010. En principio
es una garantia, en los tiempos dificiles para la television publica en general con un
debate sobre la financiacién de las televisiones publicas que estd sobre la mesa.

Un debate ademds, que estd aflorando con mds nitidez en momentos en los
que la crisis econémica abre interrogantes, cuando la publicidad, los ingresos por
publicidad en las televisiones puUblicas estédn experimentando un acusado descenso.
Légicamente, este retroceso en la publicidad, que se puede evaluar por los datos
que empezamos a conocer nosotros también y el riesgo de que existiera una
modificacién en el contrato programa introduciria elementos un tanto inquietante.

Pero creo que todavia es muy pronto, porque nosotros tenemos que aterrizar,
tenemos que realizar un diagnéstico profundo sobre cudl es el futuro del contrato
programa, sobre cudl es el encaje que tiene el plan estratégico. Nos encontramos
con una organizacién, en este momento, con una EITB que ha sufrido una
transformacién extraordinaria en lo que es su funcionamiento empresarial, lo que es
su gestidon empresarial, necesitamos también conocer muy bien esta forma de
funcionamiento horizontal, que rompe un poco modelos tradicionales y que es un
experimento, ademds, que no se ha dado en ninguna televisién pablica en el
mundo, desde el punto de vista de gestién y una vez que controlemos todos estos
datos, que sepamos, también analizar con los profesionales que hay en la casa, con
los programadores, con los expertos en programacién, con los expertos en parrilla,
creo que podremos ir recibiendo mds datos y sabiendo como acertar y como hacer
un servicio publico de calidad.

Solamente, también responder, en ese sentido, todavia también es pronto para
evaluar, incluso, por nuestra parte al menos, la diferente, la diversidad que existe
respecto a los modelos de contrato, que es ciertamente, serdn situaciones muy muy
distintas, tenemos que analizar en profundidad estos préximos meses o estas
préximas semanas, cudl es precisamente, el modelo mds éptimo, mds eficaz desde
el punto de vista de gestién, porque nos encontramos que realmente que es verdad
que han existido pues, muchos contratos mercantiles y hay una plantilla de fijos.

En fin, tenemos que saber exactamente y evaluar cudles son los mejores
pardmetros para un funcionamiento mds eficaz y también saber qué encaje puede
tener o qué engranaje podria tener, evidentemente las sociedades de ETBNET, que
tiene un porvenir y un desarrollo potencial extraordinario como sociedad



multimedia. Desde ese punto de vista también les rogaria que me dieran un poco de
tiempo, para poder darles datos mds precisos.

Que solamente responderle o quizd matizarle al representante del Grupo del
Partido Nacionalista Vasco, en relacién con su pregunta o su sugerencia o
comentario, que realizaba sobre la incorporacién de personas de fuera de la casa,
fundamentalmente que, es verdad, que en EITB por supuesto, hay excelentes
profesionales. Yo esta mafiana lo he repetido en la misma EITB, la gran mayorfa son
muy grandes profesionales, lo que pasa es que también es cierto, que para
determinados puestos de responsabilidad, ademds del principio de profesionalidad,
funciona el principio de confianza, y en ese sentido, yo he optado por aquellas
personas con criterios de profesionalidad, pero también que me merezcan confianza
personal.

LEHENDAKARIAK: Gracias sefior Surio.
Ahora vamos a abrir un segundo turno de preguntas 2Alguien quiere pedir la

palabra? Si, Basabe jauna zurea da hitza.

BASABE KORTABARRIA jaunak: Bai, beno profesionaltasuna gora eta behera
darabilgun honetan, nik uste dut azpimarratu beharra dagoela EITB-eko langileen
profesionaltasuna.

Eta nago urte bi barru ere gauza behera azpimarratuko dugula, azpimarratuko
dugula EITB-eko langileen profesionaltasuna. Eta uste dut profesionaltasun horrek

eramaten duela kazetari oro, albiste dena, eta dena dela albiste dena bilatzera.

Eta albiste izate horretan ideologiaren bat (...) utzi behar bada, kazetariarena
izango da. Kazetariaren ideologia izango da tiraderan lekua aurkituko duena.

Eta horregatik uste dut sailburu andereak esan duen legez, ideologiaz gaindi,
herritar guztiok irrati telebista publikoarekin identifikaturik sentitzeko eskubidea
daukagula. Ideologiaz gaindi herritar guztiok eta uste dut hori azpimagarria dela,

are azpimagarriago sailburu anderearen (...) entzunaz.

Eta gero, aurreko batzordearen ildo beretik bukatuko dugu, beno irailean berriz
ere egongo garela zentrazioarekin.

LEHENDAKARIAK: Eskerrik asko.

Gorostiza jauna zurea da hitza.
GOROSTIZA ORBANANOS jaunak: Eskerrik asko.
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Yo simplemente vuelvo a agradecer su presencia aqui, la del sefior Surio y
solamente decir que efectivamente tenemos dudas sobre multitud de aspectos
relacionados con el funcionamiento de EITB, ésta es la comisién de control, nos
veremos efectivamente mds adelante.

Dudas sobre el reforzamiento de cémo va a ser el reforzamiento de EITBIT,
dudas sobre el contrato programa, dudas sobre, no estd mal sefalarlo cémo va a
ser la ordenacién laboral dentro del ente publico. El sector de medios de
comunicacién no es precisamente modélico en cuanto al respeto y al
funcionamiento laboral adecuado de sus profesionales. Y creemos que un ente
publico tiene que tener una cierta responsabilidad en ese sentido.

Pero como digo, hay un montén de dudas, que daremos tiempo que ya, que el
sefior Surio se ha ofrecido ademds a comparecer en esta comisién a la mayor
brevedad posible cuando se haya podido asentar serd el momento entonces de
plantear estas dudas.

Nada més, muchas gracias.

LEHENDAKARIAK: Muchas gracias sefior Gorostiza.

Orain Uribe-Etxebarriari dagokio, zurea da hitza.

URIBE-ETXEBARRIA APALATEGI jaunak: Bai, eskerrik asko berriro ere
batzordeburu anderea. Beno nik baita ere eskerrak (...) andereari eta Surio jaunari,
baina beno ez didazu benetan erantzun.

Ulertzen dut neurri batean zure lehendabiziko ageraldia denez. Baina beno
zaila egingo zaizu eta hori baita ere zu zeuk pentsatu behar duzu, orain arte
beharbada EITB pertsonalki gehiegi jarraitu ez baduzu, beno zeure iritsietan baita
ere agian, beharbada ez dakit, ziurtasun batekin igual egin beharko zenituen.

Zeren eta, zuk esaten duzu askotan beno batzuk esaten dutenez, aniztasun falta
edo irudikatuta edo ez direla ikusi. Begira Alberto Surio jauna, Ramén Etxezarreta,
Joseba Arruti eta Lucas Irigoyen dira EITB orain arte izan duen aniztasunaren lekuko.
Tertulietan ibili direlako eta Ramén Etxezarreta jaunak ezetz esaten dut, baino
beharbada oker ez banago oraindik tertulia batetan jarraitzen du.

Beraz, beno nik uste dut baita ere iritziak ematerako orduan pixka bat
zuhurtasun gehiagorekin ere xehatu behar da, zeren eta, berriz diot, beraiek dira
orain arte EITB izan duen aniztasunaren lekuko.

Kontratu programari buruz, nik uste du sinatuta dagoela eta behar bada
sinatutakoa nik uste dut errespetatu egin behar dela, batez ere kontratu



programaren filosofiaren parte bat delako EITBri kasu honetan egonkortasun bat
ematea, orduan hiru urteko hitzarmena da eta bigarren urtean aldatzen baldin bada,
azken batean nik uste dut hori kontratu programaren filosofiaren parte baten kontra
joan daitekeela, hau da, EITBri egonkortasun bat eman behar zaio, seguritate bat
nondik nora joateko.

Eta azkenik noski, hay que respetar el orden constitucional, si, pero como algo
de una manera extrema también hay que respetar la mayoria politica de una
sociedad en la que todos los ciudadanos, todos, independientemente de su
ideologia, también pagan impuestos.

Eskerrik asko.

LEHENDAKARIAK: Uribe- Etxebarria jauna.

Orain sailburuari dagokio erantzutea.

KULTURA SAILBURUAK (Urgell Lazaro): Eskerrik asko.

Berriz ere, lehenengo azpimarratuko dut ere uste dut batzen gaituzten gauza
gehiago direla eta horretan sakondu behar dugula. Basabe jaunari galdetuko nioke,
baina badakit orain ez duela erantzuteko zerik. la irailerako nota igotzeko usten
didan, baina bai irailean berriz gauza gehiago eta sakonagoak esango ditugu,

dudarik gabe.

Bueno, eso va relacionado con todos los temas que citaba el sefor Gorostiza y
algdn otro que ha citado antes, claro cuando conozcamos mejor como esta la
situacién en la casa vamos a ser mejores interlocutores en esta comisién, sin
ninguna duda.

En cuanto, zera Uribe- Etxebarria jaunak zuk aipatutako gaiei buruz esan
dezakedan gauza bakarra da gaitzerdi gutxienez pertsona hauek bai egon direla, ez
dakit zer adierazi nahi didazun horretan. Esan nahi dut pentsamolde ezberdinen
adierazgarriak egotea gauza normala baino ez dela.

Nik ez dut inon inoiz adierazi nahi izan egon dela gauza bakar bat hor
telebistan, bai gehienez ere esan dudana da inpresioa daukagula hemen gauden
askok eta kalean dauden pertsona askok, gauza batzuetan gutxiegi parte harize
gutxiegi egon dela eta orduan, beraz, hitz egiten ari gara graduazio kontu batez eta
hor gure herrian diren sentiberatasun ezberdinen ordezkatze mailari buruz.

Ez dut inoiz esan nahi izan, eta horrela adierazi baldin badut barkamenak
eskatu behar ditut, monolitikoa izan denik kontua, ez dut horrelako ezer adierazi
nahi izan eta hori argi utzi nahi dut, gauzak gradu kontua direla baina garrantzizko
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batzuk eta baita ere gairen tratamenduan erabili den adierazpideak eta moduak
lehenago komentatu den bezala.

Baita ere argi utzi nahiko nuke nire lehenengo hitzetatik ezin daitekeela inondik
inora ere eratorri EITBren egonkortasuna kolokan jartzeko inolako asmorik dagoenik
orrazketa diru aldetik, orrazketa zenbait egiteak eta gastua efizentieagoa bihurtzea
eraginkorrago bihurtzea da gauza bat, eta beste gauza bat guztiz ezberdina, EITBren
egonkortasuna kolokan jartzea eta uste dut hori azpimarratu beharra dudala.

Orduan, besterik ez zait geratzen baizik eta denoi eskerrik beroenak ematea.

LEHENDAKARIAK: Muchas gracia, sefiora consejera.

Damos por terminado este punto.

Tenemos todavia dos puntos, asi que, muy brevemente el tercer punto, "Debate
y resolucién sobre la delegacién en la mesa de la comisién de la facultad de

aprobar las solicitudes de comparecencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
51.5 del Reglamento de la Camara".

Aprobamos por unanimidad.
2Ruegos y preguntas.?
Besterik ez badago amaitutzat emango dugu bilera. Eskerrik asko.

Arratsaldeko  hogeiak eta  hogeitabietan
bukatu da bilkura.



