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En la inauguracién de las jornadas sobre empoderamiento organizadas
por Emakunde hoy en Vitoria

Quiroga reclama igual salario y conciliacién de vida laboral y familiar para avanzar
en la toma de decisiones por igual entre hombres y mujeres

La presencia sélo de 29 mujeres en el Parlamento debe abrir una reflexién sobre por
qué la avanzada Ley de Igualdad no da los frutos esperados

La Presidenta del Parlamento Vasco, Arantza Quiroga, ha inaugurado esta mafana
las jornadas organizadas por Emakunde en la capital alavesa y que llevan por titulo
“Reflexiones sobre el empoderamiento y la participacién sociopolitica de las
mujeres”.

Durante su intervencién, la Presidenta del Parlamento Vasco ha puesto de manifiesto
que, en la actualidad, la Cédmara Vasca cuenta en esta legislatura con “29 mujeres
que representan a los ciudadanos de las diferentes sensibilidades e ideologias que
componen el arco Parlamentario”.

No ha sido su intencién destacar que el ndmero es escaso, al no suponer ni la
mitad de los 75 escafios. Pero si ha advertido de que “a pesar de lo avanzado de la
Ley de Igualdad aprobada en esta Cémara, la reducida presencia de mujeres en los
escafos deberia abrir una reflexién sobre las causas por las que una Ley como ésta
no da los frutos que se estaba buscando.”

La Presidenta del Parlamento ha querido resaltar “un denominador comdn en la
trayectoria profesional de las mujeres con representacién institucional: la
preparaciéon”.

“Desengaiémonos, en la vida sociopolitica, no existe la igualdad de oportunidades:
las mujeres —ha proseguido- tienen que estar preparadas, dotadas y experimentadas
para poder tener un lugar propio en el espacio politico.”

Arantza Quiroga ha destacado que a lo largo de estas jornadas organizadas por
Emakunde se hablard largo y tendido sobre la desigualdad en la trayectoria
profesional de las mujeres en la Comunidad Auténoma Vasca, y sobre la presencia
de mujeres y hombres en los dmbitos de toma de decisién de Euskadi. “Un camino,
ha dicho, en el que para adelantarse es imprescindible que se conviertan en



axiomas, dos principios irrenunciables: igual salario para trabajos iguales, y la
conciliacién de la vida familiar y laboral”.

“Cada generacién de tigres es siempre igual, cada generacién de hombres y
mujeres cambia el mundo”. Con este proverbio hindy traido al caso ha finalizado
su intervencién la Presidenta del Parlamento Vasco.



